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PROGRAM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu boélimde, programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmistir.

1. Tletisim Bilgileri

Béliim Bagkani : Dog. Dr. Biinyamin Sarikaya, Mus Alparslan Universitesi, Egitim
Fakiiltesi Farabi Ofisleri Oda 206. Is telefonu: 0436 249 49 49, dahili 1499,
b.sarikaya@alparslan.edu.tr

ABD Bagkani: Dr. Ogr. Bayram ARICI, Mus Alparslan Universitesi, Egitim Fakiiltesi
Farabi Ofisleri Oda 204. Is telefonu: 0436 249 1498, E-posta: b.arici@alparslan.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi kapsamindaki Tiirkge Ogretmenligi Programi, 29
May1s 2007 tarihinde Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesine katilmistir
ve bu tarihten beri egitim—ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ik mezunlarmi 2010
yilinda veren Tiirkce Ogretmenligi Programi, on yil igerisinde 453 dgretmen adayin
basarili bir sekilde mezun etmistir. Deneyimli ve basarili bir akademik kadroya sahip
olan program; ii¢ dogent, iki doktor d6gretim iiyesi, ii¢ arastirma gorevlisi ve halihazirda
egitim goren 145 6grencisiyle yoluna devam etmektedir.

2020-2021 Egitim- Ogretim yilinda OSYS lisans programmizin %100 dolmasi
programin tercih edilmesi ile ilgili onemli bir gostergedir. Ayni zamanda Tiirkce
Ogretmenligi Programi, Mus Alparslan Universitesinin biitiin bdliimleri arasinda en
yiiksek puanla (438) tercih edilen program olmustur.

Tiirkge Ogretmenligi Programi, mezun Ogrencilerinin atanma durumlarmi takip
etmektedir ve bu bakimdan 6grencilerinin yiiksek atanma oranlarinin farkindadir. Aym
zamanda program, Ogretmenlik atamalarinda en fazla kontenjan ayrilan bdliimlerin
basinda gelmektedir.

Tiirkge Ogretmenligi Programi, Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi boliimleri
arasinda akreditasyon siirecine dahil edilen ve bu sartlar1 saglayan iki programdan biri
olma ozelligine sahiptir. Ayrica Ana Bilim Dalimizin, Yiiksek Ogretim Programina
(YOK) yaptigi basvuru neticelenmis ve yiiksek lisans programimiz agilmis ve ilk
ogrencilerini almigtir.



| Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi
B6liim Baskanligi

Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali
Bagkanligi

Deneyimli ve basarili bir akademik kadroya sahip olan program; {i¢ dogent, iki doktor
ogretim liyesi ve li¢ aragtirma gorevlisi ile halihazirda egitim gdren 145 G6grencisiyle
yoluna devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Tirkge egitimi ana bilim dali olarak misyonumuz (amacimiz), Tiirkiye’de ve diinyada
Tiirk¢enin etkili bir sekilde 6gretimini saglayacak dgretmenler yetistirmek, bizden mezun
olan Ogretmen adaylarinin yurt icindeki ve yurt disindaki Orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda (Milli Egitim Bakanligi, Ozel Okullar ve Kurslar, Tiirkce Ogretimi ve
Tiirkoloji Merkezleri, Halk Egitim Merkezleri, Koordinatorliikler, Universiteler vb.)
Tiirkgeyi hem ana dil hem de yabanci dil olarak 6gretebilmeleri ile ilgili bilgi, beceri ve
yeterlilikleri kazanmalarini saglamaktir. Ayni zamanda Tiirk¢e Egitimi, Egitim Bilimleri, Dil
Bilimi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Yabancilara Tiirkge Ogretimi gibi programlarda yiiksek lisans ve
doktora egitimine devam etmeleri igin programdan mezun olan Ogrencileri desteklemeyi
amaglamaktayiz.

Tiirkge egitimi ana bilim dal1 olarak vizyonumuz (iilkiimiiz), ulusal ve uluslararasi alanda
Tiirkgeyi anadil ve yabanci dil olarak 6gretebilecek, Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanabilen
ve bu ozelligi ile Ogrencileri ve g¢evresi i¢cin bir model olabilecek, problem ¢dzme
becerileri ile Ogrencilerinin sorunlarina ve c¢evresindeki sorunlara etkili ¢oziimler
iretebilecek, elestirel ve 0Ozgiin diistinme becerilerini 6grencilerine kazandirabilecek,
toplumsal sorumluluk bilinciyle ¢evresindeki insanlara yardim edecek, etik degerlere
bagl olarak meslegindeki ve toplumdaki olay, olgu ve durumlar i¢in sorgulayan, arastiran
ve ¢ozlimler iireten rolleri tistlenecek Tiirkge 6gretmenleri yetistirmektir.



Kanmitlar

Bolim web sitesi : http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr

Bilgi Paketi :

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&

curUnit=03 &curSunit=5224

Taban Puan ve Basar1 Sirasi Istatistikleri- Lisans atlas

UNIVERSITE KONTENJAN EN KUCUK PUAN EN YUKSEK
SAYISI PUAN
1 ADIYAMAN UNIiVERSITESI 50 376,69754 452,58527
2 AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 60 374,33057 425,74743
3 AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI 60 369,42522 422,34044
4 AKDENIZ UNiVERSITESI 60 394,42676 433,65835
5 AKSARAY UNIVERSITESI 40 373,40759 401,10094
6 ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI 40 379,14336 452,46402
7 AMASYA UNIVERSITESI 50 372,91104 397,49701
8 ARTVIN CORUH UNIVERSITESI 50 369,74205 394,97123
9 ATATURK UNIVERSITESI 70 374,20956 43828882
10 AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 40 385,93743 424,74535
11 BALIKESIR UNIVERSITESI 60 382,55973 425,13806
12 BARTIN UNiVERSITESI 50 370,34330 417,18635
13 BAYBURT UNIVERSITESI 50 369,14846 416,56192
14 BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI 60 379,31548 404,11757
15 BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITES 60 373,09631 420,44989
16 BURSA ULUDAG UNIVERSITESI 60 395,70959 462,48988
17 CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITES] 60 387,66918 421,54136
18 CUKUROVA UNIVERSITESI 45 393,33790 451,38564
19 DICLE UNIVERSITESI 40 393,78991 430,64347
20 DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI 80 398,30087 426,35516
21 DUZCE UNiVERSITESI 50 373,70877 399,75184
21 EGE UNIVERSITESI 60 408,44134 44977049
23 ERCIYES UNIVERSITESI 60 388,97310 440,25031
24 ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI 60 370,25183 428,87760
25 FIRAT UNiVERSITESI 60 376,40843 406,16909



http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5224
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5224

26 GAZi UNIVERSITESI 80 405,86946 437,89111
27 GAZIANTEP UNiVERSITESI 60 385,27130 425,65153
28 GAZ[ANTE.P UNIVERSITESI (NiziP EGITIM 50 372,63436 410,43214
FAKULTESI)
29 GIRESUN UNIVERSITESI 60 371,09561 391,14793
30 HACETTEPE UNIVERSITESI 60 42298194 459,34351
31 HAKKARI UNIVERSITESI 50 367,91672 417,73295
32 HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI 60 377,84953 415,24699
33 INONU UNIVERSITESI 50 383,57519 425,23030
34 ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI 50 393,25767 403,52421
35 ISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA 55 407,58590 462,12981
36 KAFKAS UNIVERSITESI 60 368,89072 410,17285
37 KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM 50 377,05224 416,27549
UNIVERSITESI
38 KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI 50 370,28019 383,20043
39 KASTAMONU UNIiVERSITESI 60 370,67282 44827828
40 KIRIKKALE UNiVERSITESI 55 374,31351 403,74309
41 KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI 50 371,81173 451,40573
42 6 KiLIS 7 ARALIK UNiIVERSITESI 50 370,21949 403,19810
43 KOCAELI UNIVERSITESI 50 389,69119 436,48431
44 KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI 50 376,33511 464,67031
45 MANISA CELAL BAYAR UNiVERSITESI 60 375,09491 412,85938
46 MARMARA UNIVERSITES] 80 404,81679 451,04451
47 MERSIN UNiVERSITESI 60 387,07193 423,05570
48 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI 60 382,81247 44298528
49 MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI 50 370,80983 438,80772
50 NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI 60 384,38283 429,94522
51 NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI 50 375,90710 395,66124
52 NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI 50 373,12333 393,80751
53 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 50 391,67225 44275507
54 ORDU UNIVERSITESI 50 374,86779 412,45561
55 PAMUKKALE UNiVERSITESI 60 384,18738 451,01212
56 RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI 60 370,74486 466,40550




57 SAKARYA UNIVERSITESI 60 381,35747 469,82543
58 SELCUK UNIVERSITESI 50 383,40865 434,55541
59 SIiRT UNIVERSITESI 60 372,96055 410,75276
60 SINOP UNIVERSITESI 50 371,67313 387,87160
61 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI 60 373,79937 411,98026
62 SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 60 377,49776 427,06658
63 TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI 60 370,60164 419,64321
64 TRABZON UNIVERSITESI 60 377,63676 418,57420
65 TRAKYA UNIVERSITESI 50 379,35959 423,75489
66 USAK UNIVERSITESI 51 373,37828 408,39359
67 VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI 30 390,62313 439,11127
68 YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI 60 403,72496 454,59073
69 YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI 50 369,94082 410,07404
70 ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI 50 372,09172 438,83385

) Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri Lisans Atlasi
Ulke Genelinde Tercih Edilme lIstatistikleri (2021)
Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi 1.195
Bir Kontenjana Talip Olan Aday Sayisi 23,0
Ortalama Tercih Edilme Sirasi 11,8
Birinci Sirada Tercih Eden Sayisi 61 %5,1
ilk U¢ Sirada Tercih Eden Sayisi 179 %15,0

ilk Dokuz Sirada Tercih Eden Sayisi 506 %42,3

Tercih
Sirasi



https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810026#c1080
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Sonrasi

Genel Bilgiler-Lisans Atlast:
https://vokatlas.vok.gov.tr/lisans.php?v=107810026

Ders Katalogu-Bilgi Paketi:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=03 &curSunit=5224#

Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi
Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi (2021)

Cinsiyet % Oran

%63’5
%36,5

Yerlesme Kosullar1

2021 Ylksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu'nda yer alan ve Tablo 4'te génderme yapilan Ozel
Kosullar bélimuinden alinmistir.

1 Bir meslege yodnelik program uygulayan lise veya dengi meslek
okulu cikiglh adaylarin bu programla ilgili tercihlerini belirlemeden
once Tablo-6'y1 dikkatle incelemeleri gerekir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810026
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5224#
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810026#c1010
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/kntkilavuz16072021.pdf

150 Ogretmenlik programlarina (Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
programi dahil.); programin, yerlestirme puan tiriinde basari sirasi
300 bininci sirada olan adayin yerlestirme puaninin altinda
yerlestirme puanina sahip adaylar yerlestirimeyecektir (Ek
puansiz yerlestirme puaninin basar sirasi dikkate alinir.). Bu sarti
saglamayan adaylar ilgili programi tercih edemeyeceklerdir. Bu
sarti saglayamayan adaylarin, tercih yapmis olsalar bile ilgili
tercihleri  yerlestirme islemine alinmayacaktir (Okul birincisi
kontenjanlari dahil.).

151 Bu programi ilk 5 tercihinde gdsteren ve bu programa yerlestirilen
adaylardan "MEB" sutunda belirtlen kadarina Milli Egitim
Bakanliginca burslu statide destek saglanacaktir. Bu konudaki
Milli Egitim Bakanhgmin duyurusu bu kilavuzun ileri sayfalarinda
yer almaktadir. (Ek yerlestirmede gecerli degildir.)

Kontenjan, Yerlesme ve Kayit iste_itistikleri
Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri (2021)

Kontenjan Yerlesen Yerlesme Kesin Kayit Kazanip Kayit
Orani % Yaptiran Yaptirmayan
Genel 50 50 100,00% 49 3
Tubitak -
Engelli -
Okul 2 2
Birincisi
Toplam 52 52

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Birimdeki yoOnetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongdriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet,
devlet yiliksekdgretim kurumlarinda rektor yardimcilart ve danismanlarinin (iist yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki
ve sorumluluklari, ana bilim dali 6gretim elemanlarinin akademik camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iliskileri; gbrev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

Programin yonetim modeli ve idari yapilanmasi, i¢ paydaslarla koordineli olarak igsellestirilmis, sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810026#c1000_2

Kanitlar
Memnuniyet anketleri:

https://drive.google.com/file/d/1c4Dfyy O1KwHwobajO12mL2C8rcT O6H/view?usp=sharing

A.1.2. Liderlik

Tiirkce egitimi ana bilim dali, boliim baskanligi, dekanlik, rektorliigiin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu ylksektir. Bu siliregler c¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltlirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yami sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla belirli araliklarla ana
bilim dali kurulu toplantilar1 gerceklestirilmekte olup siiregte tiim paydaslarin katilimi ile degerlendirilmektedir.

Kanitlar
Toplant1 tutanaklari:

https://drive.google.com/drive/folders/150Q12ybtVkyD8x546h6 L68EtTiUptSatb?usp=sharing

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasii saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin
amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklagimlar: kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Olgunluk Diizeyi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
Salgin Déneminde Uzaktan Egitim:

https://drive.google.com/drive/folders/1 AK-Hh-88ghR8PWZIQAQxjbiXV j4q3r]J?usp=sharing

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarm devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Tiirkce egitimi ana bilim dalina ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve


https://drive.google.com/file/d/1c4Dfyy_O1KwHwobajOj2mL2C8rcT_O6H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15Qf2ybtVkyD8x546h6L68EtTjUpt5atb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AK-Hh-88ghR8PWZfQAQxjbiXV_j4q3rJ?usp=sharing

giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Stratejik plan: https://drive.google.com/file/d/1zbMQkgnCBxoecn9-K3qoKgflJI g62pfA/view?usp=sharing

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir,
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Ana bilim dali web
sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur. ige ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmustir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiiniversiteler, kamu kurumu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte (Web sayfasi araciligiyla
duyurular yapilmaktadir.) ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Tiirkge egitimi ana bilim dalinin misyonu (gorev); mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmig, milli
degerleri benimsemis, elestirici ve yaratict diisiinme becerilerini kazanmis, degismeye ve gelismeye acik,
Tiirk¢enin zenginliklerini bilen ve kullanan 6gretmenler yetistirmektir.

Ana bilim dali olarak vizyonumuz (hedef) nazari ve uygulamali arastirmalar yoluyla alana katkida bulunarak ve
alaninda yetkin 6gretmenler yetistirerek Tiirk¢e egitiminde bilinen, tercih edilen ve itibar edilen, farkli bilgiyi
tireten, bilinene veya bilinmeyene farkli bakis agilar1 getirebilen bir ana bilim dali niteligi kazanmaktir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, ana bilim dali ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisti alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir
ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla
tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmigtir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir.
Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi

Programda misyon ve vizyon tanimlanmis olup, programin vizyon, misyon, stratejik amag ve hedefleri, MAUN
stratejik plan1 ve Egitim Fakiiltesi stratejik plani ile uyumlu olarak i¢ paydaslarin katilimi ile hazirlanmistir. Bu


https://drive.google.com/file/d/1zbMQkqnCBxoecn9-K3qoKqflJLg62pfA/view?usp=sharing
http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr

hususta belirlenen stratejik amac¢ ve hedefler uygulanmakta, izlenmekte ve degerlendirmeler yapilmaktadir.
Degerlendirme sonuglarina gére onlemler alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Ana bilim dali web sayfasi: http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr

Stratejik plan: https:/drive.google.com/file/d/1UGAMAMZBwoK ciz5VXdXePhl9VG4Cnil6/view?usp=sharing

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Bu stratejik amag ve hedeflerin olusturulma amaci, MAUN Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e egitimi ana bilim dalinin
misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu hedeflerin belirlenmesini, giiclii ve zayif yonlerinin, firsat ve
tehditlerinin saptanip degerlendirilmesini ve Universitemiz/Fakiiltemiz misyon, vizyon ve stratejileri
dogrultusunda hedeflerinin olusturulmasini saglamaktir.

Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali’nda stratejik amag¢ ve hedeflerin olusturulmasina yonelik Egitim-6gretim
komisyonu tarafindan iki toplanti gerceklestirilerek 2022-2025 stratejik plani olusturulmustur. Olusturulan
stratejik planda kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler ve bunlarin planlamasi/zamanlamasi ilgili

paydaslarin katilimi ile belirlenmistir.

Kisa Vadeli Stratejik Hedefler

1. Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali Egitim-Ogretim komisyonunun diizenli araliklarla toplantilar gergeklestirerek
birim igerisinde egitim-0gretim ile ilgili hususlarda sorunlar1 tespit etmesi ve bunlara yonelik 6nlemler alinmasi.

2. Birim 6zelinde 6grenci ihtiyaclarina yonelik 6gretim 6grenme iceriklerinin olusturulmasi amaciyla 6gretim
elemanlarinin desteklenmesi.

3. Ogrencilerle gergeklestirilen damigsmanlik ve sorun/Oneri toplantilar1 verilerinin bodliim bazinda ilgili
paydaslarla degerlendirilmesi ve ¢6ziim Onerileri sunulmast

4. Boliimde kalite giivence sistemleri kapsaminda komisyonlarin islevsel bir sekilde calismalarinin tesvik
edilmesi.

Orta Vadeli Stratejik Hedefler

1. Programda ders veren Ogretim elemanlarmin akran degerlendirme, O0grenci merkezli egitim, Ogretim
teknolojileri ve yenilik¢i 6gretim yaklasimlari kullanilmasi hususunda desteklenmesi.

2. Ogretimde niteligin artirilmasi ve programda gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayismin azaltilmasi
amaciyla programa 6gretim elemani istihdaminin saglanmasi

3. Ogretim elemanlarinca gerceklestirilecek projelerin desteklenmesi.

4. Universite kiitiiphanesine alanla ilgili kitaplarin alinmas1 hususunda bilgilendirme yapilmasi
Uzun Vadeli Stratejik Hedefler

Ogrencilerin bilimsel etkinlik ve konferanslara katilimi hususunda desteklenmesi

Olgunluk Diizeyi

Programda stratejik amag¢ ve hedefler, mevcut donemi kapsayacak sekilde kisa, orta ve uzun vadeli amaglar


http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr
https://drive.google.com/file/d/1UG4M4MZBwoKciz5VXdXePhI9VG4Cnil6/view?usp=sharing

halinde MAUN stratejik plani ile uyumlu olarak i¢ paydaslarin katilimi ile hazirlanmistir. Bu hususta belirlenen
stratejik ama¢ ve hedefler uygulanmaya baslanmis olup, ileride yapilacak degerlendirme sonuglarina gore
onlemler alinacak ve iyilestirmeler yapilacaktir.

Kanitlar

Egitim Fakiiltesi 2021-2025 doénemi Stratejik Eylem Plani (http:/egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/4772)

MAUN 2021-2025 donemi Stratejik Eylem Plan1
(http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2537/Mus+Alparslan+Universitesi+2021-2025)

https://drive.google.com/file/d/1UGAMAMZBwoK ciz5VXdXePhI9V(G4Cnil6/view?usp=sharing

A.2.3. Performans YOnetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiirilmektedir. Tiim temel etkinlikleri
kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

Programin tamamma yayilmis i¢ ve dis paydaslarin dahil edildigi performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir. Programin stratejik amaclarini gerceklestirmeye yonelik performans yonetimi siirecleri biligim
sistemleriyle desteklenerek paydas katilimiyla siire¢ odakli olarak siirdiiriilmektedir. Elde edilen veriler analiz
edilerek izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1viV. WOstrzHohCfZHR&8TY VngozigeY X4

A.3. Yonetim Sistemleri

Programimiz, Egitim Fakiiltesi ve program stratejik hedefleri dogrultusunda {iniversitemizin mali, beseri ve bilgi
kaynaklar siireglerini esas alarak uygulamalar gerceklestirmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz elektronik bilgi yonetimini cesitli yazilim veya platformlar iizerinden yiiriitmektedir. Kullanilan
sistemler sunlardir: Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS).

Ogrencilerimiz bilgi sistemlerinde egitim ve dgretimleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri elektronik olarak
ylriitebilmektedirler. Mezun olacak 6grencilerimiz i¢in sistemden diploma sorgulamasini ¢evrimigi olarak
yiiriitebilecektir. Ogrenci Bilgi Sisteminde Ogretim elamanlar1 her tiirlii ders islemlerini elektronik olarak
isleyebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan verilerle dgrencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve
transkript verileri ile egitim ve dgretim faaliyetlerine ait memnuniyet seviyeleri analiz edilebilmektedir.

Universitemizde kullanilan otomasyon e-Devlet ile biitiinlesik hale getirilmistir. Bu sayede &grencilerimiz
Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparken e-Devlet alt yapisim kullanarak kimlik dogrulama yapmaya
baslamislardir. Universitemizde e-Devlet iizerinden transkript verme siireci ile ilgili ¢aligmalar Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi tarafindan tamamlanmigtir. Bu baglamda o6grenciler 6grenci belgelerini ve transkriptlerini


http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/4772
http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2537/Mus+Alparslan+Universitesi+2021-2025
https://drive.google.com/file/d/1UG4M4MZBwoKciz5VXdXePhI9VG4Cnil6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vrV_WOsfrzHohCfZHR8TYVnqozigeYX4

e-Devlet iizerinden kolaylikla alabilmektedirler. Universitemizin personelleri ile ilgili akademik ve iletisim
bilgileri Personel Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Universitemizin web sayfasinda yer alan bu sistem sayesinde
calisanlarin bilgilerine kolaylikla erisim saglanmaktadir. Ayrica bu sistem YOKSIS’e entegre edilmistir.
Universitemizdeki tiim yazismalar EBYS iizerinden yiiriitiilmektedir. EBYS’deki yazismalarin kayd: tutularak
kurumsal hafiza olusturulmaktadir. Boylece geriye doniik evrak denetimi ve kontrolii saglanabilmektedir.
Personel Bilgi Sisteminde de tiim personelin akademik, iletisim ve gorev bilgileri saklanmaktadir. Bu bilgiler
acik olup iiniversite personelinin ulasilabilir olmasini saglamaktadir. Sézii edilen tiim sistemler Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan entegre bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 gelen talep ve ihtiyaglar
dogrultusunda sistemlerde yenilikler, degisimler ve giincellemeler yapmaktadir. Universitemizin tiim elektronik
sistem ve ag alt yapisindan sorumlu olan Bilgi Islem Daire Baskanlhig: bilgi giivenligi ve korumasindan da
sorumlu birimdir. Bu birim yazilim, sistem ve teknik destek birimlerinden olusmustur. Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 koordineli bir sekilde siber saldirilara karsi teknik destek, yenilenme, yedekleme, sifre degisikleri
gibi gerekli onlemleri almaktadir. Sistemler lizerindeki tiim giris cikislar kayit altina alinarak gerektiginde
kontrolleri saglanmaktadir. Ayrica sistem ve bilgi giivenligi yapilan diizenli toplantilar, rutin sifre degisiklikleri,
sizma testleri, standartlar, gizlilik anlasmalari, personelin is alim ve is sonlandirma zamanlarinda gilivenlik
prosediirleri uygulamalari ile saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Universite biinyesinde entegre edilmis ve paydaslarm kullanimia sunulmus bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

https://ebys.alparslan.edu.tr

http://www.alparslan.edu.tr/personel. xhtml Personel Bilgi Sistemi
https://obs.alparslan.edu.tr/ Ogrenci Bilgi Sistemi

http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=i220 Bilgi Islem Daire Baskanlig
https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi E-Devlet Uzerinden Sunulan Hizmetler

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Ynetimi

Universitemizde ve programimizda kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi, Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Daire Baskanliginin idari ve akademik kadro atama izinleri
cercevesinde insan kaynaklari planlamasina gidilmektedir. Akademik personel ile ilgili norm kadro planlamasi
yapilmakta ve bu planlamalar her yilin sonunda iiniversite/fakiilte/ ana bilim dali web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Akademik personel ilanlar1 i¢in en kii¢iik akademik birimlerden (anabilim dali kurullari)
gelen ihtiya¢ talepleri bolim kurullarinda degerlendirilmekte ve uygun goriiliince dekanliga/miidiirliige
iletilmektedir. Ardindan bu talepler rektorliige iletilmekte ve ihtiyagc duyulan alanda personel alimi
gerceklestirilmektedir. Bu stliregte Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesinin 5’inci maddesi geregince Universitemiz “Akademik Degerlendirme Komisyonu* aktif
olarak rol almaktadir. Idari personel igin ise iiniversite icinde gdrevde yiikselme ve unvan degisikligi ile yapilan
atamalar Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi cercevesinde gergeklestirilmektedir. Akademik personelin memnuniyet, sikayet ve
onerilerini  belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan memnuniyet anketleri ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Programimizda iiniversitemiz biinyesinde uygulanmakta olan insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve
siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde ytiriitiilen bu siirecler programda herkes tarafindan bilinmekte ve egitim
ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmasi temel hedef olarak belirlenmistir. Akademik personelin
memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar


https://ebys.alparslan.edu.tr

uygulanmakta ve sonuglari ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmeler yapilmaktadir.
Kanitlar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/03/20170311-18 . htm Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=545-1 Akademik Degerlendirme Komisyonu
A.3.3. Finansal Y6netim

Birimde herhangi bir finans kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Finansal agidan birimimizin merkezi biitceden verilen personel maas vb. 6demeler disinda ayri bir biitcesi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlhidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili oldugunun kanitlari
vardir. Stirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi
Asagidaki organizasyon semasina gore isler yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/ INHOCUCW141poh47JpdAOVSmXZHFMmvRa/view?usp=sharing

A.4. A4. Paydas Katilm

Tiirkce Ogretmenligi boliimii olarak olusturulan i¢ ve dis paydas damisma kurullar ile siirekli yenilenen ve
giincellenen gelismelere paralel olarak tiim paydaslarin goriisleri alinmakta ve belirli periyotlarla program revize
edilmektedir. Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programmin misyonu, hedefleri ve 6gretim plani ayrintili olarak
aktarilmakta olup paydaslarla fikir birliginde yiiriitilmektedir. Programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasinda ve
programla ilgili planlamalarin yapilmasinda boliim baskani, birim y6neticisi, programdaki 6gretim elemanlar1 ve
programdaki 6grenciler ile organize edilen toplantida ilk olarak i¢ paydaslarin goriisleri alinmistir. Daha sonra
dis paydaslarla birlikte yapilan toplantilar dogrultusunda program amag ve icerik olarak ilgili birime uygun
bicimde gilincellenmistir. Yapilan toplantilar kapsaminda hem lisans 6grencilerinin hem mezun 6grencilerimizin
goriisleri alinarak egitim ve 0gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha yenilik¢i, daha giincel, daha pratik, daha
acik ve is yasamiyla daha uygun bilgileri tasir sekilde olmasi icin gerekli caligmalar yapilmaktadir. Yapilan tiim
bu caligmalar anabilim dali web sitemiz araciligiyla paylasilmaktadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

I¢ ve dis paydaslarm siirece katilmalar1 Tiirkge 6gretmenligi lisans 6grencilerinin ¢agin giincel gelismelerine
ayak uydurmalar ve belirli bir donanima sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda programin gelisebilmesi,
giincel yaklasim ve yontemlerle egitim siirecinin ylriitiilmesi tiim paydagslarin  destegi ile ancak
gerceklestirilebilir. Bu amagla paydaslar belirlenmistir. Bu paydaslarin baglicalar1 iiniversitemiz ve Tiirkce
Ogretmenligi Lisans Programi ile isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baglicalar su sekilde siralanabilir:


https://drive.google.com/file/d/1NH0CUCWf41poh47JpdAOVSmXZHFMmvRa/view?usp=sharing

* Yiiksekogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
» Milli Egitim Bakanlig1

* Valilik ve bagli kurumlar.

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,
» Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrenci temsilcileri,

» Ogrencilerimiz ve velileri,

* Mezunlarimiz

Programinin icerik, hedef, amag, kapsam, plan, program gibi programa ait bilgilere programimizin web sayfasindan
ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden ulasabilme imkanina sahiptirler. Ana Bilim Dali Uyeleri, Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullar siirece miidahil olarak yonetim ve kalite asamalarina katilim
gostermektedirler. Ogrenci temsilcileri de siirece miidahil olarak goriis ve fikirleri alinmaktadur.

Tiirkce 6gretmenligi programi birgok siirece birlikte miidahil olduklar1 dis paydaslardan i1 Milli Egitim Miidiirliigii
ile koordineli bir sekilde calismaktadir. Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1 ve iiniversite isbirligi kapsaminda
fakiiltemizde okutulan Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi II derslerinde uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla Fakiiltemiz Dekanlhig ile II Milli Egitim Miidiirii ile toplantilar gerceklestirilmistir.
Universitemizde “Mus Alparslan Universitesi Mezun Bilgi Yénetimi Sistemi” hakkinda bilgi paylasilmis ve bu
sistem tiim paydaslarla paylasilarak sistem hakkinda bilgiler verilmistir. Tiim mezunlar bu sistem sayesinde giincel
bilgilerini kayit edebilmektedirler. Fakiiltemizde idari, akademik, 6grenci ve dis paydas memnuniyet diizeylerinin
belirlenmesi i¢in her yil “Memnuniyet Anketleri” uygulanmakta olup i¢ ve dis paydaslarla paylasilmakta ve anket
sonuclarindan elde edilenler gerekli diizenleme ve iyilestirmelerin yapilmast adina 2021 yili hedefleri arasinda yer
almaktadir.

Kanuitlar:

http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr

Ilkokul dgrencilerinin fakiilte ziyareti: http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4016
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde 6grencilerin memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla “Memnuniyet Anketleri” (ders, dersin 6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) yapilmis ve bu anketlerin sonuglari i¢ ve dis
paydaglarimiz ile paylasilmistir. Yine fakiiltemizde tiim O6grencilerimiz her tiirlii sikayet, talep ve Onerilerini fakiilte
yonetimi ile paylagabilmektedirler. COVID-19 salgin siirecinde 6grenciler talep, dilek ve sikayetlerini uzaktan egitim
yoluyla danismanlarina ve derse giren 6gretim elemanina kolaylikla iletilmis ve 6gretim elemanlar1 da 6grencilere
gerekli tiim yanitlar1 saglamislardir. Yiiz yiize egitimde de Ogretim elemanlarimiz resmi e-mail adresleri ile
ogrencilerle stirekli iletisim halindedirler.

Olgunluk Diizeyi

Ilgili programda hedeflenen performanslarin gerceklesme diizeyi siirekli olarak takip
edilmekte ve elde edilen sonuglara gore glincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar


http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeovBX9¢kUYEIHXXH MA4A-aEHLh
137WzXrcbKnwB_NFyLPA/viewform

Anketler:
https://drive.google.com/file/d/1c4Dfyy_O1KwHwobajOj2mL2C8rc¢T_O6H/view?usp

=sharing

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Yukarida paydas bashgr altinda ifade edildigi gibi programin hedef, amag, gorev ve Ogretim planlari
tniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri, ihtiyaglari, hedefleri ve amaglart gz Oniine alinarak
hazirlanmigtir. Boliimiimiiziin 6nceki yillarda hedeflemis oldugu amaglarin basariya ulasip ulasmadigini birim
yoneticilerimiz ve birim Bologna koordinatdriimiiz diizenli toplantilarla i¢ ve dis paydaslarla degerlendirmektedir.
Programimiz, boliimiimiiz ve birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir
kez danigma kurulu toplantis1 gerceklestirmektedir. Bu toplantilarla birlikte yapilan i¢ ve dis paydas anketleri,
Ogrencilerimizin staj yaptig1 yerlerdeki degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu
anketlerin sonuglarina birimimiz araciligr ile ulagilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, yillik stratejik
planlar ve gergeklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da bir kanit niteliginde olup siirece katki sunmaktadir.

Kamt
Mezun toplatist duyurusu: http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/318

Mezunlarla yapilan toplantinin kaydi:
Mezun Bilgi Sistemi giris baglantist: https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Universitemizde kurulan mezun bilgi yonetim sistemine {iniversitemiz web sayfas1 {izerinden i¢ ve dis paydaslarimiz
ulasabilmektedirler. Bu sistem tiim dinamigi ile ¢alismakta olup mezunlarimiz demografik bilgilerini, iletisim
bilgilerini, akademik ve calisma hayati bilgilerini resmi internet sayfasi iizerinden “Mezun Girisi” sekmesini
kullanarak sisteme kayit olabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi

Mezunlarla ilgili olarak ¢aligmalar heniiz baslatilmig olup bilgi toplanmaya devam edilmektedir.

A.S. Uluslararasilasma

Programimizin ve birimin ulusal/ uluslararasi kurum ve kurulusglarla iliskilere sahip bir sekilde 6grenci ve 6gretim
eleman1 degisim programlariin olmasi ve ulusal/uluslararas: diizeyde resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarla ortak
calismalar1 gerceklestirmesi birimin uluslararasilasma diizeyini gdstermektedir. Ogrencilerimizin ve &gretim
elemanlarimizin katildiklar1 Farabi, Erasmus vb. programlar bulunmaktadir.

Kanitlar

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/gerekli-belgeler.html

http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/belgeler/ikili _anlamalar-renci-2020.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/ikili-anlasmalarimiz.html

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/ders-verme.html


https://drive.google.com/file/d/1c4Dfyy_O1KwHwobajOj2mL2C8rcT_O6H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c4Dfyy_O1KwHwobajOj2mL2C8rcT_O6H/view?usp=sharing
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/gerekli-belgeler.html
http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/belgeler/ikili_anlamalar-renci-2020.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/ikili-anlasmalarimiz.html
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/ders-verme.html

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde uluslararasi siireclerin yiiriitiilmesi ve takip edilmesi amaciyla Uluslararasi iliskiler Birimi
kurulmustur. Bu birim kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararas1 Ogrenci Biriminin
isleyislerini gergeklestirmek icin birer koordinator gérevlendirilmistir. Tiim programlarla ilgili siiregleri “Uluslararasi
Ogrenci Birimi” yiiritmektedir. Mus Alparslan Universitesi’nde uluslararasilasma galismalari, “egitim-6gretim” ve
“arastirma gelistirme” kapsaminda gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim alanindaki uluslararasilagma siireci birim
koordinatdrleri ve fakiilte koordinatorleri ile yiiriitiilmektedir. Erasmus+ ile ilgili siirecin ve bu programdaki
hareketliligin artirilmasi i¢in dgrenciler ve ilgili paydaslar ile siirekli bir iletisim hali ger¢eklesmektedir. Arastirma
kapsaminda ise birimlerde proje siirecleri ve toplantilarin duyurulart takip edilmekte ve bu etkinliklerden
yararlamilmaktadir. Mus Alparslan Universitesi'nde uluslararasilasma faaliyetleri, Uluslararas: Iliskiler Birimi
araciligiyla yiriitilmektedir. .... yilinda kurulan birim, uluslararasi iliskilerden sorumlu rektoér yardimcisina baglh
olarak faaliyet gostermektedir.

Mus Alparslan Universitesi’nde uluslararasilasma siirecleri kapsaminda Uluslararasi iliskiler Biriminin yiiriittigii
“Degisim Programlar1 (Erasmus+, Mevlana ve Farabi) bulunmaktadir. Uluslararas: iliskiler Koordinatorii, her iki
komisyonun da dogal liyesidir. S6z konusu komisyonlar ile ilgili bilgilere, kurumsal web sayfasi {izerinden
erisilebilmektedir. Mus Alparslan Universitesi uluslararasilasma faaliyetlerini birimler kapsaminda yiiriitmektedir.
Bu kapsamda tiim birimlerde degisim programlarindan sorumlu koordinatér ve yardimcilart bulunmaktadir.
Uluslararas: liskiler Birimi, Degisim Programlar1 (Erasmus+, Mevlana ve Farabi) Komisyonu, Uluslararasilasma
Komisyonu, birimlerde bulunan koordinatorler koordineli bir sekilde c¢alisarak uluslarasilagsma siireglerinin
egitim-6gretim ile aragtirma gelistirme siireclerinde uygulanmasina katki sunmaktadirlar. Ayrica, uluslararasilagma
caligmalar1 Covid-19 nedeniyle uzaktan egitim siireci temel alinarak siirece bagli olarak yliriitiilmeye ¢alisiimustir.
Uluslararas: {liskiler Birimi, pandemi siirecinde online ve uzaktan etkinliklerle uluslarasilasma siirecini saglikl1 bir
sekilde yiirtiitmistiir.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar:

Mus Alparslan Universitesi'nde degisim programlar1 i¢in YOK tarafindan finanse edilen biitceler Strateji
Gelistirme Daire Baskanlifi’nca planlanmakta ve ilgili rektdr yardimcisi denetiminde Uluslararas: Iliskiler
Birimi tarafindan yonetilmektedir. Erasmus+ Ogrenim Hareketlili§i kapsaminda harcanan biitce ilgili birim
tarafindan raporlastirilmakta ve elde edilen verilerden hareketle daha planli bir sekilde kullanilmaya
calisilmaktadir. Buraya ayrilan biitceden kalan miktar ilgili birimlerin ve iiniversitenin havuzuna aktarilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Uluslarasilasma kapsaminda ilgili birim gilincel performans sorgulamalarini diizenli olarak gerceklestirmekte ve stireci
yenileyerek devam etmektedir.

Kanitlar

Uluslararast iliskiler birimi:
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizin“Uluslararasilasma Politikas1” ilgili birim ve paydaslarla belirlenmis olup egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, stratejiler, hedefler dogrultusunda program ve amagclar1 uluslararasilasma politikasina entegre
edilmistir. Bu kapsamda {iniversite olarak uluslararasi boyutta niteligi yiiksek bireyler yetistirmek, uluslararasi
iliskiler diizeyini arttirmak, baglantilar kurmak, hareketliligi desteklemek, uluslararasi bir kurum/birim profiline sahip
olmak ve bu baglamda belirlenen politikay1r siirdiirmek amaclanmistir. Birim olarak da belirlenen bu politika
dogrultusunda “Mevlana Degisim Programi1” araciligiyla yapilan protokoller kapsaminda farkli iilkelerden
ogrencilerin ana bilim dalinda 6grenim gormesi “Erasmus Degisim Programi” ve farkl iilkelerde dgrencilerimizin
egitim almalar1 saglanmaktadir. Program kapsaminda faaliyetleri yiirlitmek iizere her ana bilim dalinda bir 6gretim
elemanimiz 6grencilerimize rehberlik etmek i¢in “Mevlana Birim Koordinatorliikleri”nde gorevlendirilmistir.



Olgunluk Diizeyi

Universitede uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmekte olup Tiirkge egitimi ana bilim dali da
faaliyetlerini uluslararasi iligkiler birimi araciliiyla yiiriitmektedir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Tiirkce egitimi ana bilim dali 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amagclar1 ve o6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler (6rnegin akreditasyon
Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmastir,
ozellikle birimin ortak (generic) ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli dgretim stireclerinin yapilandirilmasinda bdliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi

Tanimli siirecler dogrultusunda YOK tarafindan hazirlanip tasarimi ve onay1r gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak birimce yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen- Yetistirme-Lisans-Progra
mlari/Turkce Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03 &curSunit=5224

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanmimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapis
zorunlu- se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5224

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03 &curSunit=5224

https://drive.google.com/file/d/1cc1 BINsQgCnjhs4dWXmid-HS Y8 CaWMpM/view?usp=sharing

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar: ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03 &curSunit=5224

Kanit 1: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Lisans Egitimi
http:/www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
YOK Tiirkge Ogretmenligi lisans programi:

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen- Yetistirme-Lisans-Progra
mlari/Turkce Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadr.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

https://drive.google.com/drive/folders/1C paOkTVsL7dZWQuOVé6rewziE7vyKH Fh?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/13bpwg Sc4t5SalonMbY 7NOXCdnaRF7TX/view?usp=sharing

Ornek ders sunumu: https://drive.google.com/file/d/13x1IWB-L2iRY88iIBrc YOtG90S8J cRE/view?usp=sharin



https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5224
https://drive.google.com/file/d/1cc1BINsQgCnjhs4WXmid-HSYj8CaWMpM/view?usp=sharing
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5224
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1C_paOkTVsL7dZWQu0V6rewzjE7yKH_Fh?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13bpwq_Sc4t5SalonMbY7NQXCdnaRF7TX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13xllWB-L2iRY88iIBrcYOtG9oS8J_cRE/view?usp=sharing

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve O6grenme g¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclart paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi, uyulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli e§itim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin  genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Kanitlar
Kanit 1: Ogrenci Memnuniyet Anketi

https://forms.gle/453CcSY 7qfb90nRS6

Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi

https://forms.gle/dvD8S8eNEBWnnxil 7

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimi

Tirkge egitimi ana bilim dali, e8itim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iliniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve &gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu stireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme- degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu
ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
lyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
Kanit 1: Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801

Kanit 2: Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Y dnetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21072&mevzuatTur=Universite Yonetmeligi&mevzu
atTertip=>5



https://forms.gle/453CcSY7qfb9QnRS6
https://forms.gle/dvD8S8gNEBWnnxi17
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21072&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21072&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Tirkce egitimi ana bilim dali, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemistir;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarl sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde
(0rgilin, uzaktan, karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
Programda 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar

https://drive.google.com/drive/folders/1kBxyEoSI6tchlgO0pS2pol 30 ALDEA-S4?usp=sharing

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin
kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig: ve giivenirligi saglanmaktadir.
Tiirkce egitimi ana bilim dali, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci- dgretim eleman1 geri
bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Programda 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

Ornek 6lgme ve degerlendirme formlari

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Progra
mlari/Turkce _Ogretmenligi Lisans Programi.pdf



https://drive.google.com/drive/folders/1kBxyEoSI6tchIgO0pS2poL3oALDEA-S4?usp=sharing
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas1 ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki &grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi
Birimde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810026

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Birimde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://vokatlas.vok.gov.tr/lisans.php?v=107810026

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Tiirkce egitim ana bilim dali, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarmin tim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim &grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami
ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ana bilim dalinda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810026
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810026

Olgunluk Diizeyi

Universitenin egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yonetim sistemi, basili/ekaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir ve Tiirk¢e egitimi ana bilim dali da bunlardan yararlanmaktadir.

Kanitlar

http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr

http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 68renci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz
ylize, ¢gevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yilize ve g¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Universitede 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve
kurallar dahilinde ytiriitiilmektedir ve Tiirkge egitimi ana bilim dali1 da bu hizmetlerden yararlanmaktadir.

Kanitlar

Danismanlik toplant: tutanaklart:

https://drive.google.com/drive/folders/1uFcgZd WvbrzFZ79kg37Ca386NScjdlJ?usp=sharing

http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
Birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar

Tiirkce Egitimi ABD, fiziki altyapi ihtiyaglarinin saglanmasi i¢in herhangi bir kurum veya kurulustan 6zel bir
destek almamaktadir. Bu kapsamdaki ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla programdaki 6gretim elemanlar ile
goriistilmis olup egitim-0gretim stireci i¢in gerekli olan herhangi bir techizat ihtiyacinin olmadigi belirlenmistir.
Fakat fakiiltedeki genel ihtiyaca bagli olarak programda bir seminer salonuna ihtiya¢ duyulmaktadir. Sonug
itibariyle Tiirkce Egitimi ABD, derslik ve ofis yoniinden egitim-6gretim i¢in gerekli ve yeterli fiziki alt yapiya
sahip oldugu belirlenmistir. Asagida ana bilim dalinin fiziki alt yapisinin yeterliligi ile ilgili bilgilere ayrmntili
olarak yer verilmistir.


http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr
https://drive.google.com/drive/folders/1uFcgZd_WvbrzFZ79kg37Ca386N5cjdIJ?usp=sharing
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

FAR 203: Bu derslikte bulunan ve ihtiya¢ duyulan techizat agsagida verildigi gibidir.
15 adet masa ve sira

Ogretmen masas1 ve sandalye

Bir adet tahta

Bir adet projeksiyon cihazi

Glineslik

Platform

Ihtiyaglar: Akilli tahta

FAR 103: Bu derslikte bulunan techizat asagida verildigi gibidir.
42 adet masa ve sira

Ogretmen masasi ve sandalye

Bir adet tahta

Bir adet projeksiyon cihazi

Giineslik

Platform

FAR 101: Bu derslikte bulunan techizat asagida verildigi gibidir.
42 adet masa ve sira

Ogretmen masasi ve sandalye

Bir adet tahta

Bir adet projeksiyon cihazi

Giineslik

Platform

LAB I: Bu derslikte MBZ203 Ogretim Teknolojileri dersi ve isteyen biitiin 6gretim elemanlarinca yiiriitiilen
dersler islenmektedir. Laboratuvar biitiin 6grencilerin derse katilimini saglayacak bilgisayar, monitdr, klavye,
kasa, fare, mikrofon, projeksiyon, elektrikli perde, iki switch, bulunmaktadir. Hgili Ogretim elemani ile
goriistilmiis olup laboratuvarda dersin islenisini etkileyecek herhangi bir techizat ihtiyacinin olmadigi
belirlenmistir.

Drama Smifi: Bu derslikte TEB401 Tiyatro ve Drama Uygulamalari dersi islenmektedir. Minder, beyaz tahta,
ogretmen masasi, hali, minder, projeksiyon. Ilgili 6gretim eleman ile goriisiilmiis olup smifta dersin islenisini
etkileyecek herhangi bir techizat ihtiyacinin olmadigi belirlenmistir.



FAR 204: Bu derslikte bulunan techizat asagida verildigi gibidir.
15 adet masa ve sira

Ogretmen masas1 ve sandalye

Bir adet tahta

Bir adet projeksiyon cihazi

Glineslik

Platform

Ihtiyaglar: Akilli tahta

Far 202: Bir 6gretim tiyesinin bulundugu bu ofiste bulunan techizat asagida verildigi gibidir.
Yazici

Masa {istii bilgisayar
Koltuk

5 adet misafir koltugu
Bir adet kitaplik

Bir adet elbise dolab1

1 adet IP telefon

1 adet kiigiik evrak dolab1
1 adet sehpa

Giineslik

Ihtiyaglar: Duvar tahtasi

Far 203: Bir 6gretim tiyesinin bulundugu bu ofiste bulunan techizat asagida verildigi gibidir.
Yazici

Masa iistii bilgisayar

Koltuk

5 adet misafir koltugu

Bir adet kitaplik

Bir adet elbise dolab1



1 adet IP telefon

1 adet kiigiik evrak dolab1
1 adet sehpa

Giineslik

Ihtiyaglar: Duvar tahtasi

Far 204: Bir 6gretim iiyesinin bulundugu bu ofiste bulunan techizat asagida verildigi gibidir.
Yazici

Masaiistii bilgisayar
Koltuk

5 adet misafir koltugu
Bir adet kitaplik

Bir adet elbise dolab1

1 adet IP telefon

1 adet kiigiik evrak dolab1
1 adet sehpa

Giineslik

Ihtiyaglar: Duvar tahtasi

Far 205: Bir 6gretim iiyesinin bulundugu bu ofiste bulunan techizat asagida verildigi gibidir.
Yazici

Masaiistii bilgisayar

Koltuk

5 adet misafir koltugu

Bir adet kitaplik

Bir adet elbise dolab1

1 adet IP telefon

1 adet kiigiik evrak dolab1

1 adet sehpa



Giineslik

Ihtiyaclar: Duvar tahtasi

Far 206: Bir 6gretim iiyesinin bulundugu bu ofiste bulunan techizat asagida verildigi gibidir.
Yazici

Masaiistii bilgisayar
Koltuk

5 adet misafir koltugu
Bir adet kitaplik

Bir adet elbise dolab1

1 adet IP telefon

1 adet kiigiik evrak dolab1
1 adet sehpa

Glineslik

Ihtiyaglar: Duvar tahtasi

Far 207: Bir 6gretim iiyesinin bulundugu bu ofiste bulunan techizat agsagida verildigi gibidir.
Yazici

Masaiistii bilgisayar
Koltuk

5 adet misafir koltugu
Bir adet kitaplik

Bir adet elbise dolab1

1 adet IP telefon

1 adet kiigiik evrak dolab1
1 adet sehpa

Giineslik

Ihtiyaglar: Duvar tahtasi

FAR 104: iki 6gretim elemanmin (arastirma gorevlisi) bulundugu bu ofiste bulunan techizat asagida verildigi
gibidir.

Yazici



Masaiistii bilgisayar
Koltuk

5 adet misafir koltugu
Bir adet kitaplik

Bir adet elbise dolab1

1 adet IP telefon

1 adet kiigiik evrak dolab1
1 adet sehpa

Glineslik

FAR 105: iki dgretim elemanimin (arastirma gorevlisi) bulundugu bu ofiste bulunan teghizat asagida verildigi
gibidir.

Yazici

Masaiistii bilgisayar
Koltuk

5 adet misafir koltugu
Bir adet kitaplik

Bir adet elbise dolab1

1 adet IP telefon

1 adet kiigiik evrak dolab1
1 adet sehpa

Glineslik

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Fakiiltede dezavantajli gruplarin egitim olanaklara erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmekte olup birim de
bu uygulamalarin paydasidir.



Kanitlar

http://egitimf.alparslan.edu.tr/files/4/K%C4%B1smi-Zamanl%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenci-M%C3%BClak
at%C4%B1-Sonu%C3%A71ar%C4%B1.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitge ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yOneten idari orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Universitede sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler c¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Tiirkce egitimi ana bilim dali da bu imkanlardan
yararlanmaktadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117

Resmi yazigma ornekleri.

https://drive.google.com/file/d/1ZjSHG-Op2rDxenm?26-JzB922 AVngEoca/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/13C6PKWOV601CIR2ctkyGudul6e-rbwDI1/view?usp=sharing

B.4. Ogretim Kadrosu

Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dalinda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, o6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmakta, mesleki gelisim
etkinlik ve seminerleri diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitimogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

Tiirkge egitimi ana bilim dali kadrosu:

http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://yeni.alparslan.edu.tr/personel/GorevTanimi.pdf

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili
stirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Tiirkce
egitimi ana bilim dalinin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemant
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.


http://egitimf.alparslan.edu.tr/files/4/K%C4%B1smi-Zamanl%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenci-M%C3%BClakat%C4%B1-Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
http://egitimf.alparslan.edu.tr/files/4/K%C4%B1smi-Zamanl%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenci-M%C3%BClakat%C4%B1-Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117
https://drive.google.com/file/d/1ZjSHG-Op2rDxenm26-JzB922AVngEoca/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13C6PKW0V601CJR2ctkyGuduJ6c-rbwDl/view?usp=sharing
http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://yeni.alparslan.edu.tr/personel/GorevTanimi.pdf

Olgunluk Diizeyi

Atama kriterlerinin objektif ve kaliteyi artirmaya yonelik olmasi birimimiz agisindan 6nemlidir. Ogretim
elemanlarimiz kendilerini siirekli gelistirmeye adamislardir.

Kanitlar

https://www.vok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparaslan-kriter.pdf

http://yeni.alparslan.edu.tr/personel/GorevTanimi.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri
ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu
listlenecek/ gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artinlmaktadir. Tirkce egitimi ana bilim dalinin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Fakiiltede 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {lizere uygulamalar bulunmakta olup ana bilim
da bu uygulamalara katilmaktadir.

Kanitlar

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/315

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu™; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim &diilii”
gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi

Tesvik ve Odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasia yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/documents/61fb7734e476b16438700040.pdf

http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/38 1

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Tiirkge Egitim Ana Bilim Dali, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bicimde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr Egitim Fakiiltesi Dekanligi
tarafindan sunulmakta, mali kaynaklar ise projeler araciligiyla olusturmaktadir.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparaslan-kriter.pdf
http://yeni.alparslan.edu.tr/personel/GorevTanimi.pdf
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/315
https://www.alparslan.edu.tr/documents/61fb7734e476b16438700040.pdf
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/381

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Y 6netimi

Aragtirma siiregleri simdilik bireysel olarak devam etmekle birlikte ekip olusturma calismalar1 devam
etmektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi
hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1 Turkge Dersi TUBITAK DO(;.‘. Dr. Hiilya 24000 31.082021-d
Ig:eriklerinin SONMEZ evam ediyor
Fransa’da 2219 . N Euro

Doktora Tiirkge Egitimi
Yasayan Sonrasi ABD
Gogmen Tirk| Arastirma
Cocuklarinin Bursu
Ana Dili
Ogrenme
Ihtiyaglarina
Gore
Diizenlenmesi

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Ana bilim dalimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigsimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dist kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamakta olup {iniversite
biit¢esinden yararlanilmaktadir.



Kanitlar

http://tto.tapkob.alparslan.edu.tr/tr

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programi a¢gma c¢alismamiz devam etmektedir. Birimimizde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin doktora programi bulunmamakta olup iiniversitenin ve TUBITAK 1n doktora sonrasi imkanlarindan
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/doktora-sonrasi/arastirma-burs-programlari/icerik-22 19-yurt-disi-doktora-so
nrasi-arastirma-burs-programi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Tiirkce egitimi ana bilim dali, 6gretim elemanlarina bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
tyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Biitiin 6gretim elemanlarimiz doktora derecesine sahip arastirmacilardan olusmaktadir. Tiirkge egitimi alaninda
calisma yapan 6gretim elemanlarimiz arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak amaciyla egitim, calistay,
proje vb. gibi sistematik faaliyetlere katilmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1 Tiirk¢e  Dersi TUBITAK Dog."Dr. Hiilya 24000 31.082021-d
Iceriklerinin SONMEZ evam ediyor
Fransa’da 2219 . o Euro

Doktora Tirkge Egitimi
Yagayan Sonras1 ABD
Gogmen Tirk | Arastirma
Cocuklarinin Bursu
Ana Dili
Ogrenme
Ihtiyaglarina
Gore
Diizenlenmesi



http://tto.tapkob.alparslan.edu.tr/tr
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/doktora-sonrasi/arastirma-burs-programlari/icerik-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/doktora-sonrasi/arastirma-burs-programlari/icerik-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Birimdeki 6gretim elemanlari ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ¢alismalarini yiiriitmektedirler.
Olgunluk Diizeyi

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Kanitlar

1 Turkge Dersi TUBITAK DOQ.‘. Dr. Hiilya 24000 31.082021-d
Iceriklerinin SONMEZ evam ediyor
Fransa’da 2219 . | PBuwo

Doktora Tiirkge Egitimi
Yagayan Sonrast ABD
Gogmen Tiirk |  Arastirma
Cocuklarinin Bursu
Ana Dili
Ogrenme
Ihtiyaglarina
Gore
Diizenlenmesi

C.3. Arastirma Performansi

Tiirk¢e Egitimi Ana Bilm Dali, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmekte ve siirekli
iyilestirilmesi icin elde edilen veriler kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Tiirkge Egitimi Ana Bilm Dali, aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte, hedeflerle
karsilagtirilmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Ayrica performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi ne yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/1VSOD-uPTepWI9xTgZbF 1 VoPNmzwKrKvQk/view?usp=sharing

C.3.2. Ogretim Elemani/arastirmaci Performansmin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siiregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir. Dekanligin ¢esitli donemlerde istedigi formlar ve


https://drive.google.com/file/d/1VSOD-uPTgpW9xTgZbF1VoPNmzwKrKyQk/view?usp=sharing

yoksis veri tabani araciligiyla takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Birimde 6gretim elemanlariin arastirmagelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/1 VSOD-uPTepW9xTeZbF | VoOPNmzwKrKvQk/view?usp=sharing

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Tirkge Egitimi Ana Bilim Dali, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katk1 Siireclerinin Y 6netimi

Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dalinin toplumsal katki politikasi, Egitim Fakiiltesinin toplumsal katk: politikasi ile
uyumludur, goérev tanimlart belirlenmistir.  Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Toplumsal katki siireglerine yonelik en onemli faaliyet, 6gretmen adaylarinin toplumsal konulara iliskin
duyarliliklarini gelistirmek ve bunun birtakim projelerle somut olarak desteklenmesini saglamak amaciyla tiim
Egitim Fakiiltesi boliimlerinde verilmekte olan Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersidir. Bu ders kapsaminda
yiiriitiilen projelerle 6gretmen adaylar1 farkli gruplara ulasarak ihtiyag analizi yapmakta ve elde ettikleri verilere
gore somut adimlar atmaktadirlar. Ayrica AFAD goniilliiliik egitimlerine katilmaktadirlar. Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi, sistemli bir sekilde yiiriitiilmekte ve 6gretmen adaylar1 tarafindan her yil bir¢ok farkli proje
hayata gecirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kanitlar:

Belge ve fotograflar.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 XOW7fdoAQfVgqvRh6bZDgWRSL TewPSwG4

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar1 (mali, fiziksel, insan giicii), goniilliiliik esasina bagli olarak
Ogretmen adaylar1 tarafindan siirdiiriilen projelerden elde edilen kaynaklar olusturmaktadir. Bu kaynaklarin
toplanmas1 ve ilgili projeye harcanmasinda 6gretmen adaylari sorumluluk iistlenmektedir. Yapilan projelerde
daha ¢ok 6gretmen adaylarinin bireysel katkilar1 yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Birimin toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Kanuitlar:

Projeler i¢in herhangi bir maddi katkiya ihtiya¢ duyulmamaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1VSOD-uPTgpW9xTgZbF1VoPNmzwKrKyQk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X0W7fdoAQfVqvRh6bZDqWRSLTewPSwG4

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X0W7fdoAQfVgvRh6bZDgWRSI TewPSwG4

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dali, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dali, Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersleri kapsaminda olusturulan projelerle
toplumsal katkida bulunmaktadir. Bu projelerin takibi ve degerlendirilmesinde dersin sorumlu 6gretim elemani
sorumluluk almakta ve 6gretmen adaylarma gerekli rehberligi saglamaktadir. Ogretmen adaylarinm yiiriittiigi
projeler, 6gretim elemanlar1 tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve performans diizeyleri Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersinden aldiklar1 notlara yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanaitlar:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 XOW 7fdoAQfVagvRh6bZDgWRSLTewPSwG4

SONUC VE DEGERLENDIRME

Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliimii Tiirkge Egitimi ana
Bilim Dal1, 2021 yilim1 akademik olarak giiclii bir kadro (3 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi, 3 arastirma gorevlisi)
siirdiirmiis ve toplamda 145 6grencisi ile Orgilin egitime devam etmistir. Ana Bilim Dali 2021 yilinda, iilke
genelindeki 70 {niversite icerisinde taban puan ve basari istatistigi olarak 49’uncu sirada yer almig ve 50
Ogrenciyi biinyesine katmistir.

Universite igerisinde yer alan idari yapilanmaya bagli olan Ana Bilim Dali, ayn1 zamanda kendi igerisinde de
yetki paylasgiminin ve iletisimin 6n planda oldugu bir yapilanmaya sahiptir ve liderlik siireglerini bu yetki
paylasimi igerisinde uzmanlik ve isbirligine dikkat ederek siirdiirmeye calismaktadir. Bu amagla her ay Ana
bilim Dal1 toplantilar1 ve iki ayda bir Boliim toplantilar1 yapilmakta; bu toplantilarda elestiri ve Oneriler dile
getirilerek sorunlara ¢oziim aranmaktadir. Yapilan toplantilarda boéliimdeki tiim akademik personelin katilimi ve
goriis beyan etmesi saglanmaktadir. Kalite giivence sisteminde de tiim akademik personel gérev ve sorumluluk
almaktadir. Y1l igerisinde yapilan tiim faaliyetler kayit altina alinmakta (toplantilar, resmi evraklar, okul dis1
etkinlikler) ve kalite siireci goz Oniine alinarak tartisiimaktadir.

Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali hem kendi alanin, hem de Fakiilte ve Universitenin misyon ve stratejik
amaglarim1 goéz Oniline alarak diizenlemelerde bulunmaktadir. Bu amacla i¢ ve dis paydaslarla gerekli is
birliklerinin yapilmasi, arastirma-gelistirme faaliyetleri, erisilebilirlik, izleme-degerlendirme siirecleri gibi
konularda stratejik plana uygun hareket edilmekte, yasal dayanaklar ve ana bilim dali/fakiilte ve liniversitenin
kurum politikalar1 goz ardi edilmemektedir. Kisa ve uzun vadeli stratejik hedefler belirlenirken Universitenin
sunabilecegi imkanlara ve Ana Bilim Dalinin akademik yeterligine dikkat edilmektedir. Ana Bilim Dali,
performans yonetiminde bu kurum politikalarindan yararlanmakta ve i¢ performansi ile ilgili bilgilendirmeyi
diizenli olarak Fakiilte biinyesinde yapmaktadir. Bilgi yonetim sistemleri elektronik ortamda hizli ve giincel
bicimde yer almakta ve akademik, idari personelin yani sira 6grenciler de kendileri i¢in 6nemli olan bilgi ve
belgelere ulasabilmektedir. Insan kaynaklari konusundaki yonetim bir yandan gerekli akademik personel
ihtiyacina yonelik degerlendirmelerle bir yandan da akademik-idari sorumluluklarin takibiyle saglanmaktadir.
Ana Bilim Dali, kendi doner sermaye sistemine sahip olmadigindan finansal yonetim agisindan tamamen


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X0W7fdoAQfVqvRh6bZDqWRSLTewPSwG4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X0W7fdoAQfVqvRh6bZDqWRSLTewPSwG4

Universiteye bagldur.

Ana Bilim Dalinin, birgok (resmi veya 6zel kurumlar/kisiler) i¢ ve dis paydas1 vardir. Bu paydaslarla ilgili
protokoller kapsaminda isbirligi yapmakta ve goriis aligverisi igerisinde bulunmaktadir. Ogrencilerin
memnuniyet ve geri bildirimlerine 6ne verildiginden aylik olarak yapilan danigmanlik toplantilarinin yani sira
2021 yilinda memnuniyet anketleri de uygulanmistir. Mezunlara ulagsmak i¢in ise toplantilar yapilmis ve mezun
bilgi sisteminin aktif olarak calisip caligmadigi kontrol edilmistir. Ana Bilim Dali, uluslararasi 6grenci ve
personel hareketliligi saglayan ERASMUS programina iliyedir ve bu programin takibi ERASMUS ofisi
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Egitim ve oOgretime olduk¢a dnem veren Ana Bilim Dali, zorunlu ve se¢meli derslerden olusan giincel
programini, TYYC’ye uygun olarak yapilandirilmistir. Ders dagilimlari, kazanimlarin program ¢iktilar ile
uyumu ve Ogrenci is yiikiiniin hesaplanmasi konusundaki veriler diizenli olarak kontrol edilmekte ve gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Egitim 6gretim siireclerinin yonetiminde ise Ana Bilim Dali, bu konuda Fakiilte ve
Universite yonetim kurullarindaki kararlar1 dikkate almaktadir.

Ana Bilim Dalinda gorev yapan 0gretim elemanlari, aktif ve ¢ok yonlii 6grenmeyi hedefleyen 6gretim yontem
ve tekniklerinden yararlanmakta; hem siire¢ hem de sonug¢ odakli 6lgme ve degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Ogrenci kabuliinde merkezi smnavlara dayanilirken onceki &grenmelerin tanimlanmasi ve
kredilendirilmesi hususunda ilgili yonetmelik ve mevzuatlardan yararlanilmaktadir. Yeterliklerini kanitlayarak
gerekli krediyi/AKTS’yi tamamlayan dgrenciler diplomalaria kavusmaktadir. Ana Bilim Dalimiz Universite ve
Fakiilte biinyesindeki sinif, laboratuvar, kiitiiphane, internet, akilli tahta gibi 6grenme ortam ve kaynaklarindan
yararlanmakta; Ogrencilerine akademik destek sunmanin yami sira damismanlik sistemini de aktif olarak
yiiriitmektedir. Fakiilte ve Universite tarafindan sunulan tesis ve altyapilar, 6grenciler tarafindan aktif olarak
kullanilabilmektedir. Bu konudaki eksiklik ve ihtiyaglar da belirlenmis ve gerekli onerilerde bulunulmustur.
Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerde Ana Bilim Dali Universitedeki yapilanmaya uymaktadir. Sosyal
kiiltiirel ve sportif faaliyetler, 6grenci topluluklarina bagh olarak yiiriitiilmektedir.

Ana Bilim Dali atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinde ilgili mevzuat ve yonergeleri baz almaktadir.
Ogretim yetkinliklerinin gelisiminde ise ogretim elemanlar1 kendileri sorumluluk almakta; tesvik ve
odiillendirme de yine ilgili mevzuat ve yonergeler dikkate alinmaktadir.

Aragtirma siirecleri, Ana Bilim Dali tarafindan bireysel performansa gore izlenmekte ve desteklenmekte; i¢c ve
dis kaynaklardan arastirmacilar tarafindan yararlanilmaktadir. Ana Bilim Dalinda doktora programi heniiz
olmadigindan arastirmact ve mezun Ogrenciler bu konudaki yetkin kaynaklara yoOnlendirilmektedir.
Aragtirmacilarin yetkinligi ve performansi izlenmekte ve desteklenmektedir. Ana Bilim Dali, 6gretmen
adaylarmin Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersleri kapsaminda c¢esitli konulardaki problemlerin ¢oziimiine
yonelik olarak hazirladiklar1 projelere destek vererek toplumsal katki konusundaki yeterliligi gelistirmeye
calismaktadir.






